Mitglieder werben Mitglieder

a , ich will Mitglied werden

Neues Mitglied

komba
gewerkschaft

rheinland-pfalz

Josef-Gorres-Platz 17

56068 Koblenz

Tel.: 0261 35766

Fax: 0261 38257
E-Mail:  info@komba-rp.de
Internet: www.komba-rp.de

Ich trete ab der komba gewerkschaft als Mitglied bei und bin damit einverstanden einem Orts- bzw. Kreisverband zugeordnet zu werden.
Name: Vorname: Geb.-Datum:

Anschrift priv.:

Tel. priv.: E-Mail priv.:

Verwaltung/Dienststelle:

Tel. dienstl.: E-Mail dienstl.:

Beschaftigt als:
O Arbeitnehmer/in in Entgeltgruppe:

OTVeD/TV-L  OTV-V

O Sonstige:
[0 Beamter/Beamtin in Besoldungsgruppe:
OVollzeit OTeilzeit: %

Oin Ausbildung als (genaue Bezeichnung):
bis:

IBAN:

BIC:

Bank:

Datum: Unterschrift:

Tatig in der Mitbestimmung als:

[ Personalratsvorsitzende/r []Betriebsratsvorsitzende/r
O Personalratsmitglied [0 Betriebsratsmitglied
O Vertreter/in in der JAV O Vertreter/in in der MAV

Mit Ausbildungsaufgaben betraut:
[1Ja, im Bereich:

OErsatzmitglied
Ofreigestellt

Eintritt in den 6ffentlichen Dienst am:

Ich wahle das Geschenk:

[OINr.1: attraktives Schreibset
O Nr. 2: Biichergutschein im Wert von 18,00 €
CINr. 3: attraktive hochwertige LED-Taschenlampe

Daten werden unter Beachtung der Datenschutzgesetze nur zum Zwecke der Mitgliederverwaltung/ -betreuung bzw. des Beitragseinzuges elektronisch verarbeitet. Ein Wi-
derruf ist jederzeit méglich. Daten werden auf Antrag geldscht. Die Satzung und Rechtschutzordnung werden anerkannt. Fur den Fall, dass ich innerhalb eines Jahres aus der
komba gewerkschaft austrete, verpflichte ich mich, den Wert des Geschenkes zu erstatten. Weiterhin erkléare ich mich bereit, am Lastschrifteinzugsverfahren teilzunehmen.

Werbendes Mitglied

Bitte faxen
oderim

Brief zuriick

Name: Vorname:
Anschrift:

IBAN: BIC:
Bank:

Datum: Unterschrift:

senden!




lhre Gewerkschaft fiir den
kommunalen Dienst

Griinde fiir die Mitgliedschaft sind:

B Interessenvertretung fiir Arbeitnehmer und Beamte

m Rechtsberatung und der notwendige Rechtsschutz in Berufsfragen jeglicher Art,
einschlieRlich aller beamten- und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

m kostenfreie Gruppendiensthaftpflichtversicherung fiir Personen- und Sachschaden
sowie Vermogensschaden und das Abhandenkommen von Schliisseln, Codekarten
und Transpondern

B Schulungs- und Seminarveranstaltungen der komba gewerkschaft sowie der
Spitzenorganisation dbb beamtenbund und tarifunion

m monatliche Information durch die Verbandszeitschrift Kommunales Echo und das
komba- und dbb-Magazin

m Unterstitzung der Personal- und Betriebsrate

m interessierte Mitglieder erhalten die Zeitschrift fiir Personalvertretungsrecht/
Betriebsverfassungsrecht

m interessante Bildungs- und Erholungsreisen

m Informationen liber arbeits- und beamtenrechtliche Themen durch eine eigene
Schriftenreihe

B eigene Leitfaden in verschiedenen Wissensgebieten fiir die Aus- und Fortbildung

m bei Lohn- und Tarifverhandlungen — wenn nétig: Streik! Bei den Einkommensrunden
vertreten wir unsere Mitglieder und setzen deren berechtigte Interessen durch

m Streikgeld und weitere Serviceleistungen

Nr.1: attraktives Schreibset
Nr.2: Buichergutschein im Wert von 18,00 €
Nr.3: attraktive hochwertige LED-Taschenlampe

Als ,werbendes“ Mitglied erhalten Sie fiir Ihre Bemiihungen bei jeder
Neuwerbung eine Treue- und Werbepramie in Héhe von 25,00 €.

komba
gewerkschaft

rheinland-pfalz

Die komba gewerkschaft ist Mitglied
im dbb beamtenbund und tarifunion
(dbb). Der dbb ist die einzige gewerk-
schaftliche Spitzenorganisation spezi-
ell fir den 6ffentlichen Dienst. Damit
profitieren die komba gewerkschaft
und ihre Mitglieder von einer Solidar-
gemeinschaft von lber 1,2 Millionen
Menschen. Bereits 1893 gegriindet,
gehort sie zu den altesten Gewerk-
schaften Deutschlands. Die Mitglie-
derstruktur umfasst das gesamte
Spektrum des kommunalen Dienstes,
z.B. allgemeiner Verwaltungsdienst,
Kindergartnerinnen/Erzieherinnen,
Miillwerker, Krankenschwestern und
Feuerwehrangehorige.

J zur komba

a 9 gewerkschaft...

...und damitja zu einer starken Inter-
essenvertretung und nein zu Angrif-
fen auf den 6ffentlichen Dienst. Wir
stehen fiir ein leistungsorientiertes
und zukunftsfahiges Beamten- und
Tarifrecht. Wir stehen fiir Arbeitneh-
mer und Beamte gleichermaRen.




